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Medidas excecionais de protecao de créditos

Decreto-Lei n.2 26/2020, de 16 de junho

Prorrogacao do Lay-off Simplificado e medidas de prote¢cao ao emprego

Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho

Esta 2.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.2 10- :
J/2020, de 26 de marco, entrou em vigor |
|
|
|

no dia 17 de junho de 2020 e vigora até 31
de marco de 2021.

Com esta 2.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.2 :
10-G/2020, de 26 de marco, é prorrogado :
o Lay-off Simplificado e sdo criadas outras |
medidas de protecdo ao emprego, no :
|
|
|
|
|
|

ambito do Programa de Estabilizacdo
Econdmica e Social (PEES). Pode consultar
mais informacBes sobre este Programa
aqui.


https://dre.pt/application/conteudo/135844795
https://dre.pt/application/conteudo/130779509
https://dre.pt/application/conteudo/136260572
https://dre.pt/application/conteudo/130779506
https://vieirarocha.pt/wp-content/uploads/2020/06/C19-PEES.pdf

Medidas excecionais de protec¢ao de créditos

Entidades beneficiarias

f)

a) Tenham sede e exercam a sua atividade econémica em Portugal;
b) Sejam classificadas como microempresas (menos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou balanco total anual ndo excede 2 milhdes de euros), pequenas

(menos de 50 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou balanco total anual ndo excede 10 milhdes de euros) ou médias empresas (menos de 250 pessoas e cujo

volume de negdcios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balanco total anual ndo excede 43 milhdes de euros);
c) Nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias hd mais de 90 dias junto das instituicdes, ou estando ndo cumpram o critério

de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.2 2/2019 e no Regulamento (UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro de 2018, e ndo se
encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdo ou cessacdo de pagamentos, ou naquela data estejam ja em execugdo por qualquer uma das instituicdes;

d) Tenham a situacdo regularizada junto da AT e da SS, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020;
e) Beneficiam também as pessoas singulares que, a 16 de junho de 2020, preencham as condicdes referidas nas alineas c¢) e d), tenham ou ndo residéncia em Portugal e

estejam, ou facam parte de um agregado familiar em que, pelo menos, um dos seus membros esteja, numa das seguintes situacoes:

i. Situacdo de isolamento profilatico ou de doenga;

ii. Prestacdo de assisténcia a filhos ou netos;

iii. Reducdo do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial;

iv. Situacdo de desemprego registado no IEFP;

v. Trabalhadores elegiveis para o apoio extraordindrio a reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente;

vi. Trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de estado de emergéncia ou
durante a situacdo de calamidade por imposicdo legal ou administrativa; ou

vii.Quebra temporaria de rendimentos de, pelo menos, 20 % do rendimento global do respetivo agregado familiar em consequéncia da pandemia.

Os empresarios em nome individual, bem como as instituicBes particulares de solidariedade social, associacdes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia

social, salvo certas excegdes previstas no decreto-lei;

g) As demais empresas independentemente da sua dimensdo, que, a 16 de junho de 2020, preencham as condicSes referidas nas alineas a), c) e d) excluindo as que

integrem o setor financeiro.
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Medidas excecionais de protec¢ao de créditos

Operag0es abrangidas

a) OperacBes de crédito concedidas por instituicGes de crédito, sociedades financeiras de crédito, sociedades de
investimento, sociedades de locacdo financeira, sociedades de factoring e sociedades de garantia mutua, bem
como por sucursais de instituicdes de crédito e de instituicdes financeiras a operar em Portugal;

b) Aplica-se, também, as seguintes operacdes de crédito quando contratadas por entidades beneficidrias que
sejam pessoas singulares:

i. Crédito hipotecario, bem como a locacdo financeira de imdveis destinados a habitacdo;
ii. Crédito aos consumidores, para educacdo, incluindo para formacao académica e profissional.

Ficam, assim, excluidos os seguintes créditos:

a) Crédito ou financiamento para aquisicao de valores mobilidrios ou aquisicdo de posicdes noutros instrumentos
financeiros, quer sejam garantidas ou ndo por esses instrumentos;

b) Crédito concedido a beneficidrios de regimes, subvencdes ou beneficios, designadamente fiscais, para fixacdo
de sede ou residéncia em Portugal, incluindo para atividade de investimento, com excecdo dos cidaddos
abrangidos pelo Programa Regressar;

c) Crédito concedido a empresas para utilizacdo individual através de cartdes de crédito dos membros dos érgaos
de administracao, de fiscalizacdo, trabalhadores ou demais colaboradores.

Condigdes de acesso

a) Comunicagdo de adesdo a moratdria — envio, por meio fisico ou por meio eletrénico, de declaracdo de adesao,
até 30 de junho de 2020, com possibilidade de prorrogacao.
b) Documentacdo comprovativa da regularidade da respetiva situacdo tributaria e contributiva, quando aplicavel,

no prazo de 15 dias a contar da data do envio da declaracdo de adesdo.

—

As entidades beneficiarias que tenham
aderido as medidas de apoio, mas que
nao pretendam beneficiar  da
prorrogacdo dos seus efeitos apds 30
de setembro de 2020, comunicam as
instituicdes esse facto até dia 20 de
setembro de 2020.

Na auséncia da comunicacdo, os efeitos
das medidas sdo automaticamente
prorrogados, até 31 de marco de 2021.
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Medidas excecionais de protec¢ao de créditos

Moratdria — Medidas de apoio

a) Proibicdo de revogacdo, total ou parcial, de linhas de crédito contratadas e empréstimos concedidos, nos
montantes contratados a 17 de junho de 2020, durante o periodo em que vigorar a presente medida;

b) Prorrogacdo, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos os créditos com
pagamento de capital no final do contrato, vigentes a 17 de junho de 2020, juntamente, nos mesmos termos,
com todos os seus elementos associados, incluindo juros, garantias, designadamente prestadas através de
seguro ou em titulos de crédito;

c) Suspensdo, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento parcelar de outras
prestacdes pecuniarias, durante o periodo em que vigorar a presente medida, do pagamento do capital, das
rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse periodo, sendo o plano contratual de
pagamento das parcelas de capital, rendas, juros, comissdes e outros encargos estendido automaticamente
por um periodo idéntico ao da suspensao, sendo igualmente prolongados todos os elementos associados aos
contratos abrangidos pela medida, incluindo garantias.

No que diz respeito a empréstimos concedidos com base em financiamento, total ou parcial, incluindo sob a

forma de bonificacdo, ou garantias de entidades terceiras sediadas em Portugal, as medidas acima previstas

aplicam-se de forma automatica, sem autorizacdao prévia dessas entidades, nas mesmas condigbes previstas no
negdcio juridico inicial.

Dever de prestacao de informagao

* As instituicdes tém o dever de divulgar e publicitar as medidas de apoio, incluindo os termos e datas-limite de
acesso a moratoria, no seu sitio na Internet e através dos contactos habituais com os seus clientes.

* As instituicdes ficam ainda obrigadas a dar conhecimento integral de todas as medidas previamente a
formalizacdo de qualquer contrato de crédito sempre que o cliente seja uma entidade beneficidria.

As entidades beneficidrias das medidas :
previstas em b) e c) podem, em qualquer :
momento, solicitar que apenas 0s |
reembolsos de capital, ou parte deste, :
sejam suspensos. |
A extensdo do prazo de pagamento de :
capital, rendas, juros, comissGes e demais :
encargos referidos em b) e c¢) ndo da
origem a qualquer: :
a) Incumprimento contratual; I
b) Ativacdo de cldusulas de vencimento :
antecipado; :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

c) Suspensdo do vencimento de juros
devidos durante o periodo da prorrogacao,
gue serdo capitalizados no valor do
empréstimo com referéncia ao momento
em gue sdo devidos a taxa do contrato em
vigor; e

d) Ineficdcia ou cessacdo das garantias
concedidas pelas entidades beneficidrias
das medidas ou por terceiros,
designadamente a eficdcia e vigéncia dos
seguros, das fiancas e/ou dos avales.




Prorrogacgao do Lay-off Simplificado e medidas de prote¢do ao emprego

a) Prorrogacao do Lay-off Simplificado

Empresas que ja tenham recorrido ao apoio

As empresas que tenham atingido o limite de trés renovacdes até 30 de junho beneficiam de uma prorrogacdo excecional até 31 de julho de 2020.

Empresas que ainda ndo tenham recorrido ao apoio

Apenas podem apresentar os respetivos requerimentos iniciais com efeitos até 30 de junho de 2020, podendo nesse caso prorrogar mensalmente a aplicacdo da medida
até ao maximo de trés meses.

Empresas e estabelecimentos que se encontrem sujeitos ao dever de encerramento

Podem aceder ou manter o direito ao lay-off, ao abrigo da alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2, bem como a respetiva prorrogacdo, enquanto se mantiver esse dever de
encerramento, ndo sendo aplicavel, nestas situacdes, o limite maximo de trés prorrogagoes.

b) Complemento de estabilizagdo

Tém direito a um complemento de estabilizagdo

Os trabalhadores cuja remuneragdo base em fevereiro de 2020 tenha sido igual ou inferior a € 1.270,00 e que, entre os meses de abril e junho, tenham estado abrangidos
pelo menos um més civil completo pelo lay-off simplificado ou por reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho, nos termos

do Cédigo do Trabalho.

Forma de calculo

*Corresponde a diferenca entre os valores da remuneracdo base declarados relativos ao més de fevereiro de 2020 e ao més civil completo em que o trabalhador esteve
abrangido por uma das duas medidas em que se tenha verificado a maior diferenca.

*Limite minimo de € 100,00 e maximo de € 351,00.

* E pago no més de julho de 2020, pela seguranca social e deferido de forma automaética e oficiosa.




il B D'lul" I [‘J]D]lDlDIEEL

S zor &

Prorrogacgao do Lay-off Simplificado e medidas de prote¢do ao emprego

c) Incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial o
Critérios de

determinacao do apoio

Beneficiario Modalidades

Para efeitos da 2.2 modalidade deste apoio,
quando o periodo de aplicacdo do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho tenha sido superior a 30 dias, a
dispensa parcial de 50% do pagamento de
contribuicBes refere-se aos trabalhadores
abrangidos no ultimo més de aplicacdo desse
apoio.

Contudo, quando o ultimo més da aplicacdo
do apoio extraordindrio a manutencdo de
contrato de trabalho tenha ocorrido no més
de julho de 2020, refere-se aos
trabalhadores abrangidos por esse apoio no
més imediatamente anterior.

1 - Apoio no valor de
€635,00 por trabalhador
abrangido por uma dessas
medidas, pago de uma so
vez.

Quando o periodo de aplicagdo das
medidas tenha sido inferior a um
més, o montante do apoio tenha

sido de € 635,00 é reduzido
proporcionalmente;

Os empregadores que
tenham beneficiado do
apoio extraordinario a
manutencgdo de contrato de
trabalho ou do plano

extraordinario de formacado
previstos no Decreto-Lei
n.210-G/2020, de 26 de
margo, tém direito a este

apoio concedido pelo IEFP.

2 - Apoio no valor de €
1.270,00 por trabalhador
abrangido por uma dessas

Quando o periodo de aplicagdo das
medidas tenha sido inferior a trés
meses, 0 montante do apoio de
€1.270,00 é reduzido

proporcionalmente. I

Quando o periodo de aplicagdo das &

medidas tenha sido superior a um

medidas, pago de forma
faseada ao longo de seis

Acresce o direito a dispensa
parcial de 50 % do pagamento
de contribuicdes a SS a cargo
da entidade empregadora
(que é reconhecido
oficiosamente), com
referéncia aos trabalhadores
abrangidos pelo plano
extraordindrio de formacdo ou
pelo apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de
trabalho

| Quando haja criacdo liquida de emprego,
més, o montante do apoio & : através da celebracdo de contratos de
determinado de acordo com a I trabalho por tempo indeterminado, nos trés
média aritmética simples do nimero i meses subsequentes ao final da concessdo
|
|
|
|
|

de trabalhadores abrangidos por do apoio na 2.2 modalidade, o empregador
tem direito a dois meses de isencdo total do
pagamento de contribuicdes a SS, que é
oficiosamente reconhecido.

S

cada més de aplicacdo desse apoio.




Prorrogacgao do Lay-off Simplificado e medidas de prote¢do ao emprego

c) Incentivo extraordinario a normalizagao da atividade empresarial

Deveres do empregador (durante o periodo de concessado do apoio e nos 60 dias subsequentes)

a) Ndo podem fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento
por inadaptacdo, nem iniciar os respetivos procedimentos.

b) Os empregadores abrangidos pelo apoio na 2.2 modalidade, devem manter o nivel de emprego observado no ultimo més da aplicacdo das medidas de apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho ou do plano extraordinario de formacao.
Quando o ultimo més da aplicacdo das medidas tenha ocorrido no més de julho de 2020, considera-se o més imediatamente anterior da aplicacdo dessas medidas.

c) Deve manter comprovadamente as situacdes contributiva e tributaria regularizadas.

Cumulacdo e sequencialidade de apoios

a) O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na redagdo conferida pelo decreto-lei agora
aprovado (apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, plano extraordindrio de formacdo, incentivo financeiro
extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da empresa), e do apoio a retoma progressiva previsto na Resolucdo que aprovou o PEES, que pode ser consultado
aqui.

b) No entanto, o empregador que recorra ao apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho, pode, findo aquele apoio, recorrer ao apoio a retoma
progressiva.

c) O empregador que recorra ao apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, pode, findo aquele apoio, recorrer a aplicacdo das medidas de reducdo ou
suspensdo previstas no Cédigo do Trabalho, ndo se aplicando o impedimento previsto neste diploma.

d) O empregador que recorra ao incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial ndo pode aceder ao apoio a retoma progressiva.



https://dre.pt/application/conteudo/130779506
https://dre.pt/application/conteudo/135391594
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