Ambito de aplicacdo e quadro sancionatério " No dia 1 de outubro de 2020, fo1 publicado o |

Decreto-Lei n.2 79-A/2020 que vigorara até

31 de marco de 2021, sem prejuizo da
possibilidade de prorrogacao.
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Organizagao desfasada de horarios

Alteracao de horario de trabalho

Contactos



https://dre.pt/application/conteudo/144272529

Ambito de aplicagdo e quadro sancionatério

Ambito de aplicacdo

* Empresas com 50 ou mais trabalhadores, nas areas territoriais em que a situacdo epidemioldgica o justifique;

* Estabelecimentos de educacdo pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que integram a rede
nacional da educacdo, e as ofertas educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos basico e
secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior,
incluindo escolas profissionais privadas.

Quadro sancionatoério

* Compete a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) fiscalizar o cumprimento destas disposi¢des.

* Aviolacdo do disposto no presente decreto-lei constitui contraordenagcao muito grave.

* As infracdo cometidas pelos Trabalhadores, por violacdo do disposto nas disposicdes seguintes, constituem
contraordenacado laboral, nos termos da legislacao laboral.

As parcelas de territério abrangidas pelas :
presentes disposicdes serdo definidas pelo :
Governo, através de resolucdo do Conselho de |
Ministros, em funcdo da evolucdo da situagdo :
epidemioldgica. :
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No caso de empresas de trabalho temporario
e prestacdo de servicos, a empresa utilizadora
ou beneficidria final dos servicos é responsavel
por assegurar o cumprimento das disposicées,
aos trabalhadores temporarios e prestadores
de servicos que estejam a prestar atividade
para essas entidades, com as necessarias
adaptacdes.
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Organizacao desfasada de horarios

* O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de trabalho, garantindo
intervalos minimos de 30 minutos até ao limite de 1 hora entre grupos de trabalhadores.

Podera consultar aqui a orientacdo da
Direcdo-Geral de Saude aplicavel as empresas.

+ O empregador deve também adotar MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS que garantam o distanciamento
fisico e a protecdo dos trabalhadores, nomeadamente:

a) A promocado da constituicdo de equipas de trabalho estaveis, de modo que o contacto entre trabalhadores
aconteca apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou departamento;

b) A alterndncia das pausas para descanso, incluindo para refeicdes, entre equipas ou departamentos, de forma
a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

c) A promocdo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da atividade o permita;

d) A utilizacdo de equipamento de protecdo individual adequado, nas situacdes em que o distanciamento fisico
seja manifestamente impraticavel em razao da natureza da atividade.



https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/orientacao_06_2020-pdf.aspx
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Alteracao de horario de trabalho

Alteragao horario

* O empregador pode alterar os horarios de trabalho até ao limite maximo de 1 hora, salvo se tal alteracdo causar prejuizo sério ao trabalhador (mediante
consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e a comissao de trabalhadores ou, na falta desta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais).

* Considera-se, nomeadamente, PREJU{ZO SERIO:

a) A inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o horario de trabalho em razao do desfasamento;
b) A necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.

Comunicagao

O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteracao efetuada com antecedéncia minima de 5 dias relativamente ao inicio da sua aplicacao.

Imposi¢des

* Aalterac3o do horario deve MANTER-SE ESTAVEL por periodos minimos de 1 semana (n3o pode o empregador efetuar mais de uma alteragdo por semana).

* Na&o pode implicar a alteragdo dos limites maximos do periodo normal de trabalho, didrio e semanal, nem a alteracao da modalidade de trabalho de diurno
para noturno ou vice-versa.

* A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica
e os trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, estao dispensados de
trabalhar de acordo com os novos horarios fixados pelo empregador .




VIEIRA ROCHA o é% ° Rua Gongalo Cristévao, 236 2.4
ADV OGADGOS 4000-265 Porto Portugal


https://www.facebook.com/vieirarocha.pt/?ref=bookmarks
https://www.linkedin.com/company/vieirarochaadvogados/?viewAsMember=true
https://vieirarocha.pt/
mailto:geral@vieirarocha.pt
https://www.google.com/maps?ll=41.153703,-8.609423&z=17&t=m&hl=pt-PT&gl=US&mapclient=embed&q=Rua+de+Gon%C3%A7alo+Crist%C3%B3v%C3%A3o+236+4000-265+Porto
https://www.youtube.com/channel/UCtAfb_QfUW3suuaocTx_eFQ

