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Novidades legislativas| COVID-19

Decreto-Lei n.2 94-A/2020, de 3 de novembro
Foi aprovado o Decreto-Lei que procede a alteracdo das medidas excecionais e
temporarias relativas a pandemia, entrando em vigor no dia 04 de novembro de 2020.

Na presente nota informativa serdo abordadas apenas as seguintes alteracdes:

Teletrabalho obrigatorio ........ceeeeieeeieeeceeeeece e 2

E Declaragdo provisdria de isolamento profilatico.........c.cceeunee... 4
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Nl Teletrabalho obrigatdrio pégina 2de 5

Obrigatoriedade

E obrigatério o teletrabalho, independentemente do vinculo laboral e sem necessidade de acordo escrito
entre o empregador e o trabalhador, sempre que

a) Asfuncbes em causa o permitam; e
b) O trabalhador disponha de condicGes para as exercer.

Ambito de aplicacdo

* Aplica-se as empresas que, independentemente do numero de trabalhadores, tenham os seus
estabelecimentos nas dreas territoriais definidas pelo Governo (121 concelhos) e, bem assim, aos
trabalhadores que ai residem ou trabalhem.

* Podera consultar aqui a nossa nota informativa com o elenco das dreas territorialmente abrangidas por
este regime.

NAO E APLICAVEL:

a) Aos trabalhadores de servicos essenciais;

b) Aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario, e as ofertas
educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos bdasico e secundario, ministradas em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas
profissionais privadas.

Direitos e deveres dos trabalhadores em teletrabalho

Tém os mesmos direitos e deveres que os demais trabalhadores, sem reducdo de retribuicdo,
nomeadamente no que se refere a limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢cdes de trabalho,
seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga
profissional, mantendo ainda o direito a receber o SUBSIDIO DE REFEICAO que ja |he fosse devido.

Equipamentos de trabalho e de comunicagao necessarios

* O empregador deve disponibilizar os equipamentos necessarios a prestacdo do trabalho.
* Caso ndo seja possivel, e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho pode ser realizado através dos
meios que o trabalhador dispde.

Caso o trabalhador ndo disponha de condigGes técnicas ou habitacionais adequadas

Deve informar o empregador, por ESCRITO, dos motivos do seu impedimento.
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Excec¢do a adogdo do regime de teletrabalho

* Se 0 empregador entender que ndo estdo reunidas as condi¢des para a sua implementacdo deve
comunicar, FUNDAMENTADAMENTE e por ESCRITO, ao trabalhador e DEMONSTRAR que as fungbes ndo
sdo compativeis com o regime do teletrabalho ou a falta de condi¢des técnicas adequadas para a sua
implementacdo.

Modo de reagao do trabalhador

* Nos 3 dias UTEIS seguintes & comunicacdo do empregador, pode solicitar & Autoridade para as Condic&es
do Trabalho (ACT) a verificagdo das condi¢cBes para a implementacdo do teletrabalho e dos factos
invocados pelo empregador.

* A ACT decide no prazo de 5 dias Uteis, tendo em conta a atividade para que o trabalhador foi contratado;
e o exercicio anterior da atividade em teletrabalho ou através de outros meios de prestacdo de trabalho
a distancia.

Trabalho temporario e prestacao de servicos

A empresa utilizadora ou beneficidria final dos servicos prestados é responsdvel por assegurar o
cumprimento do disposto anteriormente, com as necessarias adaptacbes, aos trabalhadores temporarios
e prestadores de servigos que estejam a prestar atividade para essas entidades.

InfragGes

Constitui contraordenacdo grave a violagdo do anteriormente referido, exceto no que concerne ao
trabalho tempordrio e a prestacdo de servicos, cuja violagdo constitui contraordenagdo muito grave.
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Declaragao provisdria de isolamento profilatico
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Objetivo

Serdo emitidas declaragBes provisérias pelo SNS24, de modo a permitir a celeridade na justificacdo de
faltas e obtencdo do subsidio devido pela Seguranca Social.

Ambito de aplicacdo

E emitida aos trabalhadores por conta de outrem ou aos trabalhadores independentes do regime geral de
seguranca social, sempre que, apds contacto com o SNS24, se verifique uma situacdo de risco suscetivel
de determinar a declarac¢do do isolamento profilatico.

Validade

* A declaracgdo é valida por um periodo maximo de 14 dias ou até ao contacto das autoridades de satde.

* Esta pode ser, posteriormente, substituida pela declaracdo do isolamento profilatico emitida pelo
Delegado de Saude, cuja duracdo sera de 14 dias descontando-se os dias de isolamento anteriormente
cumpridos.

Trabalhadores em teletrabalho

* O regime de isolamento profilatico (equiparag¢do a situagdo de doenca) ndo é aplicado aos trabalhadores
gue possam recorrer a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho, nomeadamente o
teletrabalho.

* Nesses casos, pode ser emitida, apds contacto com o SNS24, uma declaracdo comprovativa da existéncia
de uma situacdo de risco para fundamentar a auséncia do local de trabalho.

* Em caso de IMPOSSIBILIDADE de prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho, tal circunstancia deve
ser atestada por declaragdo do empregador.

Formato das declaragGes

A declaracdo provisoria de isolamento profildtico e a declaracdo de isolamento profilatico sdo emitidas em
formato eletrénico, acessiveis através da Internet, mediante cddigo de acesso emitido para esse efeito.
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Porto, 04 de novembro de 2020

VIEIRA ROCHA o @ @ ° Rua Gongalo Cristévao, 236 2.4
ADVYVOGADOS 4000-265 Porto Portugal


https://www.facebook.com/vieirarocha.pt/?ref=bookmarks
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