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Novidades Legislativas

Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro

A pandemia da doencga Covid-19 trouxe mudancgas sem precedentes quer para a economia quer
para o mundo do trabalho, com a imposicdio de medidas de encerramento de
estabelecimentos, de confinamento geral e, em consequéncia, o recurso ao teletrabalho por
grande parte da populacdo ativa.

Nessa senda, surgiu a necessidade de adequar o respetivo regime legal, previsto no Cdédigo do
Trabalho.

Com efeito, a presente Lei veio modificar o regime de teletrabalho, alterando assim o Cddigo do
Trabalho e entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

Alteracao ao Regime do Teletrabalho

* O que éo Teletrabalho?

B Implementacdo do regime

*  Local de trabalho

*  Duracdo do teletrabalho

B Disponibilizacdo de equipamentos e sistemas
*  Despesas adicionais do trabalhador

. Direitos e Deveres

VIEIRA ROCHA - -
ADVOGADGOS wewrarocha.pt


https://files.dre.pt/1s/2021/12/23500/0000200009.pdf

hl wlmsilﬁ lll y

= l:iEl g}@ k‘w g.@lﬁﬁ : ||gj}ﬁlﬁt1n— U i
! i, (GHi o mmuulmllE!Ei

AWl Alterac3o ao Regime do Teletrabalho Pigina 2de 5

O que é o teletrabalho?

* Sem prejuizo de ser um conceito amplamente conhecido no atual contexto pandémico, importa
relembrar que se considera teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo
juridica, em local ndo determinado pela entidade empregadora, através do recurso a tecnologias
de informagdo e comunicagdo.

Implementagdo do regime

‘

* Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro que
seja contratado para o efeito, mediante acordo escrito, onde deve constar o regime de
permanéncia em teletrabalho OU de alternancia de periodos de trabalho a distancia e presencial.

* Proposta de acordo por iniciativa da entidade empregadora:
O trabalhador pode livremente opor-se a adogdo deste regime (ou seja, a oposicao ndo tem de
ser fundamentada). No entanto, ndo pode ser alvo de represalias, pelo que a recusa ndo pode
constituir causa de despedimento ou fundamento da aplicagdo de qualquer sangao.

* Proposta de acordo por iniciativa do trabalhador
A entidade empregadora apenas pode recusar a proposta de acordo, por escrito, com indicacdao
do fundamento da recusa.

CONTUDO,

Quando o regime de teletrabalho seja compativel com as fungdes, o trabalhador TEM O DIREITO
a exercer a atividade naquele regime (independentemente de aceitacdo), nas situacSes de
trabalhadores:
a) Vitimas de violéncia doméstica;
b) Com filhos até trés anos de idade;
c) Com filhos até aos oito anos de idade (EXCETO trabalhadores de microempresas), no caso de:
i. Ambos os progenitores reunirem condi¢cdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos, em periodos sucessivos de igual
duracdo, num prazo de referéncia maxima de 12 meses;
ou
ii. No caso de familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores,
comprovadamente, redna condicdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho.
d) A guem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal, mediante
comprovacao do mesmo, pelo periodo maximo de quatro anos seguidos ou interpolados.
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Local de trabalho

* O contrato de trabalho deverd definir o local em que o trabalhador realizard habitualmente a
sua atividade, considerando-se o seu local de trabalho.

* O local de trabalho pode ser alterado pelo trabalhador, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora.

Duracdo do teletrabalho

‘

* O Acordo de teletrabalho pode ser celebrado:
a) COM DURAGAO DETERMINADA

Sendo o acordo celebrado com duracdo determinada, este ndo pode exceder 6 meses,
renovando-se automaticamente por iguais periodos.

As partes podem declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término ou da respetiva
renovacdo, que ndo pretendem a renovagdo do mesmo.

b) COM DURACAO INDETERMINADA
Sendo o acordo de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar, por
escrito, produzindo efeitos no 60.2 dia posterior a comunicagdo.

EM AMBAS AS SITUACOES

a) Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execucdo.

b) Cessando o acordo, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da
sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em
regime presencial.

‘

Disponibilizagao de equipamentos e sistemas

* A entidade empregadora é responsavel pela DISPONIBILIZACAO dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizacdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregador.

* O acordo deve especificar se sdo fornecidos diretamente ao trabalhador OU se sdo adquiridos
pelo trabalhador, com a concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

REGULAMENTO INTERNO

As condigGes para o uso dos equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho, bem como as
necessidades do servico sdo as estabelecidas pelo respetivo regulamento interno.

Em caso de inexisténcia do regulamento interno ou de omissdo, estas sdo definidas pelo acordo
celebrado entre as Partes.
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Despesas adicionais do trabalhador

* A grande novidade deste diploma é a obrigacdo da entidade empregadora COMPENSAR
INTEGRALMENTE todas as despesas adicionais que, COMPROVADAMENTE, o trabalhador suporte
como direta consequéncia da aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou
telematicos necessarios a realizacao do trabalho, incluindo:

a) Os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condicdes de
velocidade compativel com as necessidades de comunicacdo de servico;
b)Os custos de manutencdo dos mesmos equipamentos e sistemas.

* O pagamento da compensacdo pelo empregador é devido IMEDIATAMENTE apds a realizacdo
das despesas pelo trabalhador, e é considerada, para efeitos fiscais, como custo do empregador.

Direitos e deveres

DIREITOS DO TRABALHADOR
* O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com fungdo idéntica.

DEVERES DA ENTIDADE EMPREGADORA
* A entidade empregadora tem o dever, entre outros, de:

a) Respeitar a privacidade do trabalhador, o hordrio de trabalho e os tempos de descanso e de
repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como psiquico;

b)Se abster de contactar o trabalhador no periodo de descanso («direito a desligar»), salvo
casos de forca maior.

c) Diligenciar no sentido da reducdo do isolamento do trabalhador, promovendo, com a
periodicidade estabelecida no acordo, OU, em caso de omissdo, com intervalos ndo superiores
a 2 meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais trabalhadores;

d)Garantir ou custear as acdes de manutencdo e de correcdo de avarias do equipamento e dos
sistemas.

VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

* Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a entidade empregadora
pode visitar o local de trabalho para controlo da atividade laboral, bem como dos instrumentos
de trabalho, desde que:
a) Seja requerido com 24 horas de antecedéncia;
b) O trabalhador o consinta;
c) Seja feita na presenca do trabalhador;
d) Seja durante o horario de trabalho acordado.
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Porto, 07 de dezembro de 2021

' o'l 7 Rua Gongalo Cristévao, 236 2.4
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https://www.facebook.com/vieirarocha.pt/?ref=bookmarks
https://www.linkedin.com/company/vieirarochaadvogados/?viewAsMember=true
https://vieirarocha.pt/
mailto:geral@vieirarocha.pt
https://www.google.com/maps?ll=41.153703,-8.609423&z=17&t=m&hl=pt-PT&gl=US&mapclient=embed&q=Rua+de+Gon%C3%A7alo+Crist%C3%B3v%C3%A3o+236+4000-265+Porto
https://www.youtube.com/channel/UCtAfb_QfUW3suuaocTx_eFQ

